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| E JARGON

DES SCOUT

S ET GUIDES DE FRANCE (SGDF)

Chez les Scouts, on aime bien utiliser plein d'acronymes en tout genre et du
Jjargon bien a nous. Pour t'aider, voici un petit recapitulatif:

XJ Accompagnateur Pédagogique. Il
est missionné pour soutenir les chefs de
son territoire pour mettre en ceuvre au
mieux la pédagogie scoute. En Essonne
Levant, chaque maitrise est soutenue
par un AP reféerent par unite.

C'est la tranche d'age. Les
enfants et les chefs portent une chemise
de la couleur de leur branche.

Les Farfadets (6/8 ans)

Les Louveteaux, Jeannettes ou
Moussaillons (8/11 ans)

Les Scouts, Guides ou Mousses

(11/14 ans)

Les Pionniers, Caravelles ou Marins
(14/17 ans)

Les Compagnons (17/21 ans)

Les Audacieux (proposition pour les
adultes en situation de handicap)

CHEF, CHEFTAINE [&XsSaelk

[animateur/éducateur des enfants.

Délégués Territoriaux. Ce sont les
grands chefs du territoire. Mais ils sont
gentils hein!

(oUW ) C'est un symbole important
chez les scouts et guides. Il représente
le groupe auquel tu appartiens.

GAMELLE RVEIESEENof=Telela g EI =)
utilisee pour les repas en camp. On
lappelle aussi « Popote ».
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ELEIVIE Ce sont les jeunes, les chefs
et les responsables (chemises violettes)

qui font vivre le scoutisme localement.
En Essonne Levant, ily a 9 groupes.

YL Cest une équipe de chefs et
cheftaines responsables d'une unité.

C'est un rassemblement de
début d'année ou les jeunes passent
d'une branche a lautre et ou les
nouveaux (jeunes, chefs, responsables,
bénévoles..) sont accueillis.

C'est lassociation des
Scouts et Guides de France, portée par
son projet educatif, la méthode scoute
et ses outils pédagogiques.

L 1Y) [e] 1.YR Ce sont les personnes qui
coordonnent l'association au niveau
national.

X Responsable de Groupe, c'est aussi
le grand chef mais de ton groupe.

C'est le moment dédié

a la spiritualite (religion, reflexion,
témoignages).

C'est un échelon de
soutien aux groupes. LEssonne Levant
représente LEst du département de
lEssonne.

(IYT§3 C'est lensemble des jeunes et
de la maitrise d'une branche.
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ET Sl TU DONNAIS DE TON TEMPS

POUR APPRENDRE A APPRENDRE?

Qui a dit qu'il fallait avoir été scout dans sa jeunesse pour étre chef ou cheftaine?
Scout depuis toujours ou fraichement arrive, ton aventure de chef ou cheftaine vient de
commencer.

Mais étre chef ou cheftaine scout ca n'a rien d'inné, ca s'apprend petit a petit et c'est
passionnant. Ce livret est la pour taccompagner dans le déebut de ton engagement.
Feuillette-le quand tu te sentiras perdu.
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La meilleure maniére
d’atteindre le bonheur

<Q° .
5 UN MAX est de le douner
<*”  DE MOTIVATION aux autres.

ET OSER L’AVENTURE!
Et oui, c'est tout!

Bon ok, il faut aussi que tu aies plus de 17 ans, que
tu aimes t'amuser et passer de bons moments!
C'est aussi ¢a le bénévolat.

Tu auras aussi l'occasion de te former et prendre
des responsabilités. Ca, c'est le bonheur de
lengagement ;)
Nota: aimer s'occuper des enfants et
camper est un plus pour cette mission!

P )
Badew Powell

3



MAIS ETRE SCSBUT..

_ C'EST S'ENGAGER A QU

Ol ET ENVERS QUI?

Oser le scoutisme, c’est oser
s'engager ! €t lengagement,
c’est ce qui uous fait
graundir et nous rend
heureux! Expérience vécue
et approuvée par plus de

40 willions de scouts dans

le mounde! Chacun, chacune,
par sa mission au sein de
association, contribue a son
but prewier: faire grandir
les enfants et les jeunes qui
nous sout confiés. Pour cela,
nous avous tous et toutes un
role a jouer pour permettre
a chaque jeune de se sentir
en confiance de développer
pleinement son potentiel, en
partenariat avec les familles
et Uentourage des jeunes.

LES PARENTS

LES JEUNES

Ton premier engagement est
pour les jeunes, tu t'engages

a les faire réver au travers

de grands jeux, de projets
formidables, d'imaginaires plus
déjanteés les uns que les autres!
De leur mettre plein d'étoiles
dans les yeux, qu'ils puissent
raconter ces moments dans 20
ans encore! En jouant avec eux
ou en leur proposant de vivre la
spiritualite, tel un modele, tu es
un éducateur, une éducatrice.
Tu es la pour les faire grandir

a leur rythme afin qu'ils
découvrent et développent
leur propre personnalite. Rien
que ca!

TA MAITRISE

C'est ton equipe, celle avec qui tu
vas passer une bonne partie de

Les parents ont inscrit leurs enfants
chez les scouts, pour qu'ils y vivent
du scoutisme! On compte sur toi
pour t'en charger. Tu t'engages

aussi a rendre les enfants en un seul
morceau, on appelle ¢a: assurer la
sécurité physique, morale et affective
des enfants. Enfin tu échangeras
regulierement avec les parents, car
bien communiquer avec eux est
primordial!

lannée! Il est important de bien
echanger entre vous. Une maitrise
qui fonctionne, c'est une maitrise qui
se répartit les réles et les taches. Tu
t'engages a participer aux réunions
de préparation et a faire de ton
mieux. Et oui, faire grandir les jeunes,
¢a demande un peu d'organisation.
N'oublie pas, vous étes tous la pour la
méme chose: faire réver vos jeunes!



TON TERRITOIRE

Le territoire, c'est le deuxieme échelon
du mouvement. Toi, tu fais partie du
territoire Essonne Levant (le meilleur,
évidemment). Son unique raison d'étre,
c'est de te soutenir et de soutenir

les groupes! Alors rencontre ton AP,
abuse de ton télephone, partage-lui tes
réussites, tes doutes, tes envies! Aussi,
le territoire te proposera des rencontres,
des week-ends et des formations.

200VER UN LiEV DE CAMP 2

L€ MA Poule SE GERE /

D0 CLUB ? 0k oN g€ AT UN
? Je Svis LA pANS 5 MiNVTES

A TouTé€ B(Sovs/

TON GROUPE

Le groupe local est le premier échelon
du mouvement. C'est la que se vit

le scoutisme! C'est pour ¢a qu'il

est important que tu sois acteur,
actrice de cette vie de groupe en
allant aux conseils, aux évenements
et en communiquant bien avec

tes responsables de groupe. Car

le scoutisme, c'est avant tout des
rencontres et des échanges!

C'est tres important d'y participer pour
enrichir ton expérience scoute!

LE MOUVEMENT

Si tu as toqué a la porte des Scouts

et Guides de France, c'est que tu
souhaites faire vivre le scoutisme! Mais
le scoutisme, c'est quoi? C'est avant tout
faire grandir les jeunes avec l'aide de la
methode scoute, du projet éducatif et
des outils pedagogiques! C'est pas beau
tout ca? Oui, on a fait expres d'utiliser
plein de mots compliqués! Mais ne
tinquiete pas, tes RG et ton AP sont la
pour t'accompagner et te soutenir.

TOl, OUI TOI!

Et oui, tu tengages avant tout envers
toi-méme! A faire de ton mieux! A aller
te former, a oser l'aventure scoute, a
t'enrichir de la rencontre avec les autres,
a sortir de ta zone de confort pour
découvrir la vie dans la nature, a vivre

le bénévolat et voir a quel point il rend
heureux. On dit souvent que les jeunes
nous apportent bien plus que ce que l'on
peut leur apporter ;) Tu es aussi la pour
progresser, découvrir et apprendre de
nouvelles choses sur le scoutisme, sur le
monde qui t'entoure et sur toi-méme.



MAIS COMMENT VAIS-JE ARRIVER

PAR LA FORMATION A tout respousable du mouvement

est proposé un parcours

)
accompagnement.
AIDE A LA PRISE TECH d p g
DE FONCTION OU MODULE ANIMATEUR/
(APF) ANIMATRICE DE SCOUTISME
ET CAMPISME
STAGE
PRATIOUE
[N 1 @ [ 1
S 1
I ]
ANIMATEUR ANIMATEUR DIRECTEUR
SCOUSTISME FRANCAIS SCOUTISME FRANCAIS TITULAIRE

STAGIAIRE TITULAIRE

Le Tech, le stage pratique et l'Appro constituent le parcours BAFA.

PAR TES SOUTIENS
DANS L'ASSOCIATION

L'accompagnement et le soutien de chacun et
chacune dans sa mission permettent d'en faire un

adulte compétent, motivé et épanoui au service des
jeunes et de l'association.

Chez les Scouts et Guides de France, chaque LE
responsable du mouvement a des soutiens. C'est
une chance! TERRITOIRE

Voici les tiens, sollicite-les, ils sont la pour ¢ca!




S’ENGAGER... DANS UN PARCOURS

Le parcours d'engagement benéevole a eteé pense pour que
tu puisses avoir un accompagnement et un soutien continus
dans ta mission. Nous te conseillons de t'y referer pour faire le
point sur ta situation avec ton responsable de groupe.

Comme tous les adultes du mouvement, tu tengages a
respecter la charte de bientraitance et te former via le module
mis en place par l'association.

> Responsables de groupe

> Responsable d'unité

> Co-chefs

> Soutiens : trésoriers, aumonier..

Ligne d'urgence

Délégués Territoriaux LE Formations
Accompagnateurs pédagogiques NATIONAL Soutiens : sante,
bientraitance,
juridique

Soutiens : gestion de situations
complexes, médiateurs, formation




ET CONCRETEMENT. CA DONNE QUOI

UNE ANNEE SCOUTE?

WEEK-END
DE RENTREE
DU TERRITOIRE
|| N <
DE RENTRE L WEEK-ENDS
DE RENTREE FTR=
DU GROUPE
. L 1
N |
RéUNle ——
EN MAITRISE

REUNIONS



Et si on rassemblait
tous les jeunes

du territoire de la
méme branche
pour leur proposer
de vivre des
activités XXL?

Toujours dans la
bonne humeur,
on rencontre et
on échange avec
d'autres chefs et
cheftaines!

C'est LE moment tant
attendu par les enfants
et les chefs! Une, deux
ou trois semaines avec
nos petites bouilles
préférées! Le camp,
c'est pour réver,
grandir, faire des trucs
incroyables a raconter
dans 10 ans encore
autour du feu avec des
chamallows!

Que ce soit pour Voila, tout simplement!

les réunions ou les week-
ends, lideal est de faire une réunion
au moins une semaine avant pour faire
le planning de la journée, la répartition des
activités et le mail d'informations aux parents.

C'est une réunion
entre chefs et équipe
de groupe ou chacun
donne son avis sur
l'orientation et les
projets du groupe. Des
décisions sont prises.

Vous pouvez ensuite faire un nouveau

point quelques jours avant.

ILn'y a pas de regles concernant le nombre de
réunions/week-end a faire, en général trois rencontres
en 2 mois mais a vous de voir ce qui est possible.



UN GRGUPE, %

RESPONSABLES

: DE GROUPE
C'EST ORGANISE COMMENT? (RG) '

TRESORTER n
Tu l'as compris, le groupe local, Q AUDACIEUX
c'est l'échelon principal du SECRETAIRE
mouvement. C'est au coeur Le akoupe .
de celui-ci que les jeunes H
vivent le scoutisme, grace 6 III A COMPAGNONS
a lgur; ch_efs et cheftaines FARFADETS AUMBNIER Res;%ggste AN
et al'équipe de groupe. Les 6.8 ANS -
responsables de groupe sont =
garants du fonctionnement * gﬁ{g%\%ﬁss
du groupe, ils sont la pour LOUVETEAUX MARINS
t'accompagner et t'aider au JEANNETTES G} 14-17 ANS
quotidien. N'hésitez pas a les “°'£1§“§§‘S° = SCOUTS GUIDES
embéter, jusqu'au milieu de la nuit! ﬂq‘:sﬁég

UNE MAITRISE, -
Pour bien fouctionuer en équipe, il est
CA FONCTIONN E COMM ENAE7 | important de répartir les taches daws

la maitrise en début d’année.
Pour cela, il existe quelques rdles :

Responsable
communication :
Gere la
communication
avec les parents,
les jeunes.

A A
*« Responsable . ... .Responsable

matériel: Responsable budget: Veille feene

Réalise une d'unité: a récuperer Responsable
liste de matériel Garantdubon  factures, tickets sanitaire:

pour les fonctionnement de caisse Veille a avoir les
activités, veille  delunité etde achaque fiches sanitaires
au bon état la maitrise, Il dépense et a et trousse a

du matérielen  sassure quiily  tenirajour le pharmacie lors
fin de réunion, ait de la bonne  cahier, tableau des réunions.
week-end et communication  budget sur ILs'occupe des
est garant du entre chefs. l'ensemble de petits bobos.
rangement du lannée.

local.

Si vous étes nombreux, libre a vous de créer d'autres roles, responsable spi, intendant,
responsable écologie, pédagogie, souvenirs/photo, chants, communication...
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POURQUOI PAS TOI ?

LE TEMPS

QUE JE M'ENGAGE
A DONNER

CETTE ANNEE

AVEC MON GROUPE

® Conseils :

AVEC LES JEUNES
® Réunions:

® \Week-ends:

AVEC MA MAITRISE
® Preparations :

® Temps off / Team building :

AVEC MON TERRITOIRE

® Rencontres .

POUR MA FORMATION

® Temps de formation :

MOI AUSSI, JOSE LAVENTURE!
CE QUI ME MOTIVE ET ME DONNE ENVIE:

CE SUR QUOI JAURAIS BESOIN
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE SOUTIEN:

SIGNATURES: :

1



a ceux qui 'atfendent assis

AP

-
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[ Le bonheur ne vient pas ]
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MERCI| POUR dflcon
TON ENGAGEMENT!

Mon groupe local:

Les coordonnées de mes responsables de groupe:

Les coordonnées de mon Accompagnateur Pédagogique :

A
ANA

SCOUTS
GUIDES

DE FRANCE =

AA 4'—-. >> ..—“ ~§

L] -“ A‘A

Retrouve plein

d'informations pratiques

sur le site internet du territoire
Essonne Levant!

https://sgdf-essonnelevant.fr
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